Csillik Istvanné vezetdi palyazatanak véleményezése

Csillik Istvanné 2017.okt6ber 30-an palyézatot nyujtott be az Emberi Eréforras Minisztere
altal meghirdetett és 2017.oktéber 2-4n a KOZIGALLASON megjelent intézményvezetdi
beosztasra.

A palyazatot a tagintézmény dolgozéi megismerték, dttanulmanyoztak.

A palyazat vildgos, jol szerkesztett, dttekinthetd. Két része: a Helyzetelemzés és a Vezet6i
program.

A pélydzé nem ismeretlen a tagintézmény dolgozdi el8tt, hiszen a két intézmény
Osszevondsa el6tt-melyre 2008.szeptember 1-én keriilt sor- mar dolgoztunk egyiitt.

1997. szeptemberl-e és 2007. szeptember 1-e kézétt 10 tanéven at Marika éraadé
tanérként tanitott az akkor még tébbcélu kézoktatasi intézményként miikéds Perczel Mér
Altalanos Iskola és Ovodéban.

Emberi kvalitasait tekintve egy nagyon kedves, lelkiismeretes, preciz, szakmailag igényes
munkatarsat ismerhettiink meg benne. Munkajat mindig lelkiismeretesen végezte a sziilék
és az iskola dolgozodi, vezetése megelégedésére. Jol beilleszkedett a tantestiiletiinkbe. Részt
vett az akkori fenntarté kdzségi Onkormanyzat altal szervezett kirdnduldsokon is tébb
alkalommal, ahol jé hangulatban t6ithettiik el a szabadidénket, emberileg is kézelebb
keriilve egymashoz.

Személyisége, lelkiismeretes munkaja, a pedagdgus palya iranti elhivatottsdga elismerést
valtott ki a tagintézményben dolgozok részérdl, és zéloga lett a j6 munkatarsi kapcsolatnak
akkor is, amikor az atszervezés utan - 2009. szeptemberétdl - Marika igazgatd helyettesi
feladatokat latott el.

A Helyzetelemzésrél:

A helyzetelemzés leirja azokat a személyi és targyi feltételekben jelentkez8, megmutatkozé
problémakat, melyek megnehezitik a mindennapi munkavégzést.

Kiemeli a pozitivumokat is, itt féleg a felujitasi munkélatokra gondolva, amik méltd
kérnyezetbe helyezik az iskolai oktatast.

A személyi feltételek alakuldsaban tovabbra is gondot okoz, szinte minden tanévben a szakos
elldtottsag, aminek kévetkeztében sok az 6raadé tanar. Az idGsebb kollégék nyugdijba
vonulasa miatt kevés a helybeli pedagdgus, a tantestiiletben nagy a fluktuacié. Sok a bejaré
pedagdgus, akik viszont ragaszkodnak az intézményhez, hiszen évek éta vallaljak az ingazast.

A pélyaz6 a technikai munkatarsakat is sajat teriiletiikén bevonja az iskolai munkaba, akik a
jo gazdaként segitik az iskola munkajat, felelésséget véllalva a rajuk bizott értékekért.
Csinositjak, gondozzak az iskolat, annak udvarat és kérnyezetét.

A f6leg szocidlisan hatranyos helyzet( tanuldk sorsanak segitésére az intézmény nagy
hangsulyt fektet. Megragadja azokat a palyazati lehet&ségeket, melyeket ezeknek a
tanuléknak irnak ki. (Utravalé, Arany Janos Tehetséggondozd Program, stb.)



A palyazat kidomboritja az iskola erdsségeit és gyengeségeit. Erre alapozva fogalmazza meg a
fejlesztési elképzeléseket.

A vezetdi programrol:

A kompetencia mérések eredményeinek javitisara vezetd asszony tdbb javaslatot is
megfogalmaz palyazataban. Az intézmény jelenleg is részt vesz egy ilyen jellegii EFOP-0s
palyazatban. Erdsiteni kivanja az alsé tagozaton az alapkompetenciak fejlesztését. Felss
tagozaton matematika és magyar szakkorok inditasatol reméli a fejlédést a kompetencia-
méréskor.

A palyazatot athatja a lelkesedés, a jobbra vald térekvés. A jévébeli elképzelései, tervei az
intézmény és a tanulék érdekeit maximalisan figyelembe veszi. A jobbitd, javité szandék
hatarozza meg a fejlesztési elképzeléseket, melyek megalapozottak és az intézményvezetd
tapasztalataira épiilnek. Ezt t6bb mint 30 éves gyakorlati, szakmai tapasztalat tamasztja ala.

Az iskola nyitott, folyamatos a kapcsolat az iskoldn kiviili nevelési tényezékkel. Az eddigi
kapcsolatrendszert tovdbb kivanja nyitni mas kézoktatasi intézmények felé a kélcsonds
tapasztalatszerzés, hospitalas, j6 gyakorlatok megismerése céljabél. Tovabbra is épit a
sziil6k, a Diakénkormanyzat javaslataira, kéréseire, mint az iskola elsédleges partnereire.

A mai kor kdvetelménye a digitalis technikai jartassag. Az informacidaramlas gyorsasaga
megkdveteli, hogy az intézmény sajat honlappal rendelkezzen. Helyesek az e felé iranyuld
térekvések, hiszen eddig nem volt, ma sincs honlapja az iskolanak.

A palyazé a tandran kiviili tevékenységek kindlatat sokféle médon kivanja szélesiteni. E
torekveések nem mindig egyeznek a fenntarté elképzeléseivel, hisz az engedélyezett
allashelyek szama és a kotelezd 6rék korldtozasa 22-26 kdzé nem teszi lehetévé sokszor a
szakkorok és sportkdrok inditasat, mikodését.

A palyazat a hatrdnykompenzacié mellett megfelels teret szan a tehetséggondozasra is.
Keresi ezek szintereinek fejlesztési lehet&ségeit.

Jellemz6 az Gjabb és Gjabb palyazati lehet§ségek keresésére vald térekvés.

Az iskolai hagyomanyok apoldsa eddig is kiemelt feladat volt, erre irdnyulé térekvések
olvashatdk a pélyazatban is, ill. az Gj hagyomanyok kialakitasa is megfogalmazodik igényként.

A pélyazatban leirt fejlesztési elképzelések biztositjak az elkévetkezendd évekre a munkat
mindkét tantestilet valamennyi dolgozdja részére.

Ehhez a tagintézmény valamennyi dolgozdja és j6 magam is minden segitséget meg fog
adni.
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